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اً و أن تكون بلادنا نموذجاً ناجح

رائددددداً لدددد  اى دددداى    دددد  كالدددد  

الأصدد د و وعدد  مك م كدد    دد  

.تحقيق ذىك

خادم الحرمين الشريفين 
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كثروطنا  نبنيأن ،ازدهارا  أ

مامواطنكلفيهيجد

.يتمناه

الملكيالسموصاحب
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والمددخرفي ا الحددادر مشددر مددن  دد ر ( 15) صدددر اددرار مجلددر الددوزراق  و الددرا  

كتنددا ه بإنشدداق لجددان التنميددم ايةتماميددم ا ةميددل أنحدداق ممل1386محددرم لمددام

.الغاليم

تنميدم وبفضل من الله مز وةل تمد  موافةدم ادمادك وكيدل الدوزارك المسدامد لل

ندددم الريدددا  ايةتماميدددم ملدددل تشدددكيل لجندددم التنميدددم ايةتماميدددم بالن يدددل بمدي

.هد 1427ربيل الأول 8و لك ا ، (220)برا  

ن ددددو  ولجددددان التنميددددم ايةتماميددددم تةددددوم ملددددل أاددددر تن يميددددم تسددددت د  ال

مدددل بدددالمجتمل بوادددلو  حدددديه حيددده تسددداه  ا توةيددده ة دددود الأفدددراد نحدددو م

اددتثمار مشددترم مددل الج ددود الحكوميددم لتلبيددم ايحتياةددالا و حددل المشددك لا وا

.الطااالا 
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أ دد د أن الحمددد للدده الددمر بنممتدده تددت  الشددالحالا و أ دد د أن ي لالدده لاي الله وحددده ي  ددريك لدده و

:دوصحبه وال  تسليما كثيرا أما بمآلهمحمد مبده و راوله صلل الله مليه وملل 

ين لجندم فلةد صدرلا الموافةدم الكريمدم مدن مةدام وزارك الممدل والتنميدم ايةتماميدم ملدل تكدو 

هد1427ربيل الأول 8و لك ا 220التنميم ايةتماميم الأهليم بالن يل برا  

تنمدددددور التابمددددم لمركدددددز التنميددددم ايةتماميدددددم بالدرميددددم و  لدددددك لتفميددددل الددددددور ايةتمددددامي و ال

 ددددا واددددد أخددددملا اللجنددددم ملددددل ماتة. والتطددددومي للمددددواطن و ايرتةدددداق بمسددددتو  الأاددددرك و الفددددرد

م والتددي ت دددم مسددخوليم تةدددي  البددرامش والأنشددطم التمليمددم و الثةافيددم و ايةتماميددم والريا ددي

ادم بدين الفدرد و المجتمل وتلبي احتياةاته بكافم  رائحه ومستوياته، كما ن دد  لا  تكدوين م 

ركته ا الحددي الددمر يمدديو فيدده وتشددجيل المجتمددل المحلددي نبددراز دوره التنمددور وأهميددم مشددا

.فماليالا اللجنم

كلمم مجلر ايدارك  0
0
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.ام المرائدك ا تنميم اننسان والنفل لجنم 

ف لا  لااامدددددم مشددددداريل تنمويدددددم ا م تلدددددنسدددددمل 

ن الجوانددددب الحياتيددددم لجميددددل الفمددددالا الممريددددم مدددد

كالا نوميدددم لتحة يددد  خددد ل أاددداليب مليمدددم و دددرا

مجتمل وامد
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الددثدددةددم

التميز

التطوير

انبدددداع

المشاركم

المسخوليم
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.الترابط ايةتمامي بين أفراد المجتملتحةي  .1

.زيادك مستو  الومي، وبه روح التفامل المجتممي.2

كتشدددددددددددا  الطاادددددددددددالا و .3 تنميدددددددددددم المدددددددددددوارد البشدددددددددددريم وا

.ااتثمارها

وع لدددي  ، المنايددم بالشددبا  والفتيددالا، ونشددر تةافددم التطدد.4

.واحتضان مبادرات  

اف دددم تمزيدددز الةدددي  السدددلوكيم والأخددد ا الحميددددك، والمح.5

.ملل ال ويم الوطنيم
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المنصب العضو  

رئيس مجلس الادارةالاستاذ طارق بن محمد الموزان

نائب رئيس مجلس الادارةيالاستاذ مشعل بن عبدالله النجاش

أمين الصندوقالاستاذ محمد القحطاني

عضو مجلس الادارةالمهندس حسان بن عمر المفدى

عضو مجلس الادارةالمهندس علي بن سعد العمري

عضو مجلس الادارةسالمالاستاذ عبدالرحمن بن عبدالله ال

عضو مجلس الادارةالمهندس منذر بن إبراهيم السديس

عضو مجلس الادارةالاستاذ يعقوب بن موسى الحافظ
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امدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرأهرةددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا طددددددددددددددددددددددددددددفدددددددددددددددددددل

فددددددددددددددددددددددددددددددددتددددددددددددددددددددددددداك
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للدددددددددددددددددددددمددددددددددددددددددددددرأهللددددددددددددددددددددددددددرةل

متطوع
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اةتمامي •

ةاا ت•

صحي •

أارر •

تمليمي •

تدريبي •

ترفي ي •

تنمور•
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دورات تدريبية 

أنشطة اثرائية 

رحلات 

مهام أدائية 

ورش عمل 

أنشطة 
تحفيزية
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مبادرات 
مجتمعية

اثرائية لقاءات

ورش مهارية

تحديات فردية 

إشراف تربوي 

نحتفل 
بإنجازاتنا
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تحديد الفئة 
المستهدفة 

حصر 
الاحتياج 

تعيين مشرف 
على البرنامج

تكوين فريق 
العمل 

إعداد معايير 
البرنامج

م2019الــــــــــــــحــــــــــصــــــاد الـــــســــنــــــــوي  29



اعتماد تصميم 
البرنامج

الإعلان عن 
البرنامج

انطلاق 
البرنامج 

إغلاق
البرنامج 
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تســـــعى اللجنـــــة للمســـــاهمة   إنشـــــاء مر ـــــ 

فاعــــل يحــــوي عــــدد مــــن  الفئــــات والتــــي هــــي 

بــــــدورها مــــــن تقــــــوم بالمســــــاهمة    ــــــناعة 

ن البـــرامج وتنفيـــذها وتفعيـــل أ بـــر  ـــدر ممكـــ

ة مـــن شـــرائ  الحـــي المتتلفـــة ن وتقـــوم اللجنـــ

بجعــــــل المر ــــــ  يحــــــوي عــــــدد مــــــن ا نشــــــطة 

المنوعة 

فماليم

مدد الفماليالا

مستفيد

مدد المستفيدين
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المر ــــ  يســـــعى إع نشـــــر الــــوعي وحـــــل بعـــــ  الانحرافـــــات 
الســــلو ية والعمــــل علــــى التمكــــين مــــن بعــــ  ا ســــاليب
الو ايــــة التــــي بحــــو  الله يكــــون لهــــا أع ــــم ا ثــــر وأوســــع 
وللمر ـــــ  عـــــدد مـــــن ا نشـــــطة والبـــــرامج المتنوعـــــة نحيـــــ  
ات ستســـعى اللجنـــة إع اســـتقطاب  ـــوادر مدربـــة وشتصـــي

. مؤهلة 

منتش

مدد المنتجالا

مشاهدك وتحميل 

مدد المستفيدين

24
32م2019الــــــــــــــحــــــــــصــــــاد الـــــســــنــــــــوي 



مشـــــار ال    ـــــل دفعـــــة مـــــن المهتمـــــين 20تأهيـــــل وتطـــــوير 
بالعمــــل الاعتمــــاعي و المرشـــــحين للعمــــل   الجهــــات غيـــــر

ة لشـرر الربحية وت ويدهم بالمهارات و التتصصية وا ساسي
الوظائف من خلا  أربع مجالات متنوعة  

العلا ــــات–المــــوارد لبشــــرية –إدارة المشــــاريع : المجــــالات 
المهارات ا ساسية   –المالية –العامة والتسويق 

نشاط

مدد الأنشطم

مستفيد

مدد المستفيدين
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ددطموأنشأمددمالفدديالددمتطومددينلا ددرامبددشخونت تصتطوعوحدك

لدتطومديماالدفرصوكدتابدمالدتطومديمايحدتياةدالاتحددديدددمددبر،الددلجنم

لدجنمالوحداةدالااددراتد  حسدبالدمتطومدينوتدوظديفواادتةطا لد ا

دم مم،الحسدبالدمتطومدينوتددريدببدتوهديلالدتطوعلاداركتدةومكدما،

شكيلتمللوالممل.لانجازات  ونشروتكريم  الأداقأتدناقومدتابدمت  

الددتطوعاركلادلددمديددرتددتبلوظدديفيمالمدد اموتحديدالددتطوعنداركهيكلم

ثةافمالونشرفي االتطوميالمملوحج وادرات االددلجنمرؤيددمحسددب

هاتنفيميت التيالتطوميمالسامالاواحتسا المجتملا

فماليم 

مدد الفماليالا

متطوع

مدد المتطومين

اامم 

مدد السامالا التطوميم
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 خدمـة برنامج يقـوم علـى إعـداد الكـوادر الشـبابية الفاعلـة  
المجتمــع مــن خــلا  إ امــة بــرامج أســبوعية وشــهرية هــدفها 

مـن خـلا  ثلاثيـة ( سـنة20–9) تأهيل فئـة الشـباب مـن سـن
مسـاهمت  حتـى تكـون( التعليم والتدريب والتنمية ) البناء 

  بنــــــاء المجتمــــــع فاعلــــــة ومنتجــــــة مــــــن خــــــلا  اللقــــــاءات 
.ا سبوعية والزيارات الميدانية 

فماليم

مدد الفماليالا

مستفيد

مدد المستفيدين
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جتمــع برنــامج يقــوم علــى تنميــة المجتمــع باســترمار أو ــات فــرا  أفــراد الم
ة عاذبـة خا ة طلاب المرحة المتوسطة ببـرامج ترويحيـة و تربويـة وتنمويـ

.لبناء الشتصية و قل الموهبة وتعزي  القيم 

فماليم 

مدد الفماليالا

مستفيد

المستفيدنمدد 
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إعراءاتوالمعلوماتيةالجرائمأهميةعنتدريبيةدورة
منالحمايةوسائلالمعلوماتيةالجرائمعنالتبليغ
ويةالمعلوماتالجريمةارتكابودوافعالمعلوماتيةالجرائم
ةالمعلوماتيالجريمةأنواعوالمعلوماتيةالجريمةأنواع

مستفيد

مدد المستفيدين
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بــ  بشــكل وتحبي( تنفيــذ-تصــميم -تفكيــر)إعــداد نشــع مــتعلم للروبــوت 
يــ ق ممتـع وســهل بإةــافة لتعلـيمهم عــدد مــن المهـارات ا ساســية عــن طر

مشاريع الليجو  
.

مستفيد

المستفيدنمدد 
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لا  مشــروع يســعى إع تأهيــل الشــباب  ياديــا نوذلــ  مــن خــ
م بالترفيــ  اســتراتيجيات تعليميــة  ــالتعلم بالتحــدي والــتعل

نحيـــ  يحتــــوي المشـــروع علــــى مجموعـــة مــــن المنافســــات 
افة إع والتحـــديات التـــي تســـاعد   تطـــوير المشـــار  نبالإةـــ

.الجانب المعر  الن ري

فماليم

مدد الفماليالا

مستفيد

مدد المستفيدين
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مشروع عـرب يعتمـد علـى خـوش الشـاب عـدة تجـارب 
تســــاعدى علــــى معرفــــة المهــــن المســــتقبلية وتشـــــار 
ــــــ  ويكتســــــب  يمــــــة العمــــــل  المعرفــــــة مــــــع مــــــن حول

.الجماعي والإبداع و الابتكار 

فماليم 

مدد الفماليالا

مستفيد

المستفيدنمدد 
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تلص مـــــن توعيـــــة المســـــتفيدين   التربيـــــة الإيجابيـــــة والـــــت
وا إيجـــابيين الســلبية وتربيــة ا بنــاء علــى الإيجابيــة وأن يكونــ

وينشروها   من حولهم 

فماليم

مدد الفماليالا

مستفيد

مدد المستفيدين

م2019الــــــــــــــحــــــــــصــــــاد الـــــســــنــــــــوي  41



توعية ا طفا  بالمهارات الاساسية للحياة اليومية
توسيع مدار  ا طفا  

فماليم 

مدد الفماليالا

مستفيد

المستفيدنمدد 
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ـــامج يقـــوم علـــى إعـــداد وتأهيـــل المـــوظفين والموظفـــات برن
نشـــر ,لوظـــائفهم الحاليـــة وتمكيـــنهم مـــن القيـــادة الشتصـــية

ثقافـــــة وممارســـــات تأهيـــــل وتمكـــــين المـــــوظفين القـــــادة  
ناعة اللجنة والقطاع الرير ربحـي وتطـوير وتـوطين أدوات  ـ

ـــــــادة الفاعليـــــــة والكفـــــــاءة  ي ـــــــل المـــــــوظفين القـــــــادة وء وتأهي
تفعيـل للموظفين والتي سـتنعكس علـى ا داء  الـوظيفي و 
.رةالطا ات وفق الن ريات العلمية وا ساليب المبتك

.

فماليم

مدد الفماليالا

مستفيد

مدد المستفيدين
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