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جمعية التنمية الأهلية بالمعذر





ما يميز هذه البلاد هو حرص قادتها على الخير والتشجيع عليه 
وما نراه من مؤسسات خيرية في مختلف المجالات، سواء 
التي تحمل أسماء ملوك هذه البلاد أو سواها، إلا جانبًا واحدًا 

من الجوانب المشرقة لبلادنا.

خادم الحرمين الشريفين

٠١



نحن ننظـــر إلى القطـــاع غير الربحــي بأنه قطــاع مهم في دعم 
مسيرة التعليــم ومسيــرة الثقــــافة وفي قطــاع الصحــة وفي 
القطاع البحثي، وسوف نعتمد علــى القطاع غير الربحي بشكل 

رئيــــس جــــدًا.

ولـــــي العهــــــد ورئيـــــس مجلـــــس الـــــوزراء حفظـــه الله

السمو الملكي
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٠٣

تقديــم
يسرنا أن أقدم لكم التقرير السنوي لجمعية التنمية الأهلية بالمعذر، الذي يستعرض إنجازات الجمعية وأنشطتها خلال لعام ٢٠٢٤م. لقد 
 بالعطاء والإنجازات، استطعنا خلاله - بفضل الله ثم بجهود فريق العمل والمتطوعين والداعمين - تحقيق العديد من 

ً
 حافلا

ً
كان عاما

الأهداف التي وضعناها في خطتنا الاستراتيجية.
التنموي المستدام للمجتمع المحلي "،  التكامل   إلى تحقيق رؤيتها المتمثلة في أن تكون "جمعية تحقيق 

ً
إن جمعيتنا تسعى دائما

وذلك من خلال تنفيذ مشاريع تنموية متنوعة تستهدف مختلف الفئات العمرية وتلبي احتياجات المجتمع المحلي. وقد حرصنا على 
تنفيذ هذه المشاريع وفق أساليب علمية وبالتعاون مع شركاء استراتيجيين لضمان تحقيق أقصى استفادة ممكنة للمستفيدين.

وفي الختام، أتقدم بالشكر الجزيل لكافة أعضاء مجلس الإدارة والفريق التنفيذي والمتطوعين والداعمين على جهودهم المخلصة في 
خدمة الجمعية وتحقيق أهدافها. كما أشكر الجهات الحكومية والخاصة التي قدمت الدعم للجمعية، وأخص بالذكر المركز الوطني 
لتنمية القطاع غير الربحي على إشرافه ورعايته المستمر ، ولوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية على إشرافها الفني وتمكينها 

الدائم .

سائلين االله التوف�ق والسداد
طارق بن محمد الموزان

رئيس مجلس الإدارة



جمعية التنمية الأهلية بالمعذر هي جمعية أهليـــة غيــــر ربحيــــــة تأسست لخــــدمة أحيــــاء منطقة المعـــذر في مدينة 
الريــــاض، وهـــي مسجلـــــة لدى المركــــز الوطنـــــي لتنميــــة القطــــاع غير الربحي تحت تصريــــح رقم (٤٠٨٨).

نبذة عن الجمعية

أ. طارق بن محمـد المــــــوازن
    رئيس مجلس الإدارة

أ. محمد بن عبدالله القحطاني
   عضــــــو

أ. محمد بن عبدالله القحطاني
   عضــــــو

أ. أحمد بن إبراهيـــم الفهيـــد
   عضــــــو

أ. أحمــــد بن صــــالح الجــــــراح
    عضــــــو

أعضاء مجلس الإدارة

٠٤



٠٥

رؤيتنـــــا
تتحقيق التكامل التنموي المستدام للمجتمع المحلي.

رسالتنــا
تحقيق التنميـــــة المستدامــــة للمجتمـــــع المحلــــــي عبـر

شراكـــــات فاعلــــة ومشاريع تنمــــوية مبتكـــرة

المنظومة القيمية
العمل بروح الفريق
الأثــــر المستـــدام

التميز المؤسســــــي
الإبتكـــار الاجتمــاعي



الخارطة الإستراتيجية

تنمية الوعــــيمنظور المستفيدين
والقدرات التنموية
للمجتمع المحلــي

تحقيق معايير الحوكمة والتميز المؤسسي

تنميـــــة وتمكيــــــن الكـــــوادر البشريـــــــة

التنمية والاستدامة المــالية لموارد الجمعية

تعزيز الإنتمــــاء
والإنسجـــــــــام
الاجتمـــــــــاعي

توسيع نطاق
التفعيل والشراكة

المجتمعية

منظور العمليات الداخلية

منظور التعلم والنمو

المنظور المــــــالــــي

١٢٣

٠٦



الهيكل التنظيمي
المديـــــر
التنفيذي

العلاقات العامة
والشــــراكــــــات

الإبتكار والدعم
المجتمعـــــــــي

الإستدامة
الماليـــــــة

الخــدمات
المساندة

إدارة البرامج
والمبــادرات

الشؤون
الإداريـة

وحــــدة
التطوع

العـــــلاقـــــــــاتالشراكات
العامة والإعلام

المــــوارد
البشــرية

سكرتير

الاحتيـــــاج
المجتمعي

الإبتكــــــار
المجتمعي

المـــالية

٠٧



الحوكمــــة

٩٨,٨٠

يعتبر القطاع غير الربحي ركيزة أساسية في
رؤية المملكة ٢٠٣٠، حيث يُعد جزءًا محوريًا
في استراتيجيــــة التنميــة المستدامة

ومن أجــل ضمان تحقيق هذه الأهداف
 

ً
تعد الحوكمة في القطاع غير الربحي عـاملا
أساسيًا لضمان الشفــافية والمسـاءلة في 

إدارة الموارد والأنشطـــة.

نسبــــــــة الحـــــــوكمــــــــة
٠٨



٠٩

تنمية المعذر في أرقام

عدد
المتطوعين

متطوع١٢٦

عدد
الفرص التطوعية

فرصة٣٨٠

عدد
الموظفين والمتعاونين

موظف ومتعاون٣٠٠

عدد
المبــــــــادرات

مبادرة٧٢

عدد
الشراكات والتعاونات

شراكة وتعاون١٤٩

عدد
الساعات التطوعية

ساعة٥٠,٦٧٠

عدد
المنشــــــورات

منشور٩٩



التطوع
التطـــوع في «جمعية التنمية الأهلية المعذر» وهـــو يمثـــل 
خطوة هامّة نحو تعزيز القطاع والمساهمة في تنميته 
المستدامة ومن خلاله نبني مجتمـــع قــــوي متنـــاغم مـــع 

رؤية المملكة ٢٠٣٠

١٠

إجمالي العائد الإقتصادي

ل٢،٨٣٩،٣٩٧
ــا

ري

عدد المتطوعين
الإحترافــــــي

٥١
عدد المتطوعين

المهــــاري

١٠٠
عدد المتطوعين

العـــــــام

٧٠٦

إجمــــالي عــــدد
المتطوعين

٨٥٧
عدد الســــاعات

التطوعيـــــة

٥٠,٦٧٠
عـــــدد الفـــــرص

التطوعيـــــة

٣٨٠



١٢

سِـــراج
برنامــــج

مشروع اجتماعي تثقيفي رمضاني
يعزز روحانية رمضان

١١



١٢

برنامج سِـــراج

مشروع يرسيخ الانتماء الاجتماعي ويعزز الشـــراكة المجتمعيــة عبر مبــادرات
تفاعلية، وينمي روح التكافل والمسؤولية الاجتماعية، مع نشر الوعي بالقيم

الرمضانية والسلوكيات الإيجابية بما يسهم في تعزيز التماسك المجتمعي

وصف
البرنامج

تعزيز الانتماء الاجتماعي. ▪
توسيع نطاق التفعيل والشراكــة المجتمعيــة.▪
تعزيز روح التكافل والعطاء بين أفراد المجتمع.▪
غرس الشعور بالمسؤولية الاجتماعية لدى المستفيدين.▪
تنمية الوعي بالقيم الرمضـــانية والسلوكيــات الإيجابيــة.▪

أهـداف
البرنامج

متطوع
٥٠

مستفيد
٥٠٠



١٣



فيتامين
برنامــــج

مشـــــــروع يعـــــــزز
الوعـــي الصحــــي

١٤



برنامج فيتامين

مشروع يعزز الوعي الصحي ، ويشجع تبني أنمـاط حيــــــاة
صحية ومسؤولة، مع نشر ثقافة الوقاية والنشاط البدني

كأسلوب حياة.

وصف
البرنامج

تعزيز الإحساس بأهمية الصحـــة الجســدية لدى أفــــراد المجتمـــع.▪
تنمية الوعي الوقائي وتشجيع الاهتمام بالكشف المبكر للأمراض.▪
غرس قيمة المسؤولية الذاتية في تبني أنماط حياة صحيــة.▪
تعزيز التفاؤل والإيجابية في التعامل مع التحديـات الصحيـــة.▪
ترسيخ ثقافة الرياضة والنشاط البدني كأسلوب حياة يومي.▪

أهـداف
البرنامج

١٥

متطوع
١٥

شراكات
٣

مستفيد
١٢٠



١٦



٠٩

صِلـــة
برنامــــج

مشروع يخدم جميع
شرائح الأسرة معرفيًا واجتماعيًا

١٧



مركز صِلة الأسري

مشروع  يعزز التـــــرابط الأســـــري، وينمي ثقافة التعلـــــم المستمـــر
والمسؤولية المجتمعية، مع غرس القيم النبيلة التي تساهـــم فـــــي

بناء مجتمع متماسك وإيجــــــابي.

وصف
البرنامج

تعزيز روح التعاون والترابط بين أفراد الأســـرة.▪
تنمية ثقافة التعلم المستمر وتطـــوير الذات.▪
ترسيخ الشعور بالانتماء والمسؤولية المجتمعيـــة.▪
غرس القيم الاجتماعية الإيجابية كالحوار والاحترام.▪

أهـداف
البرنامج

١٨

متطوع
٢٠

شراكات
٧

مستفيد
٢١٠٠



١٩



٠٩

الفتيات
برنامــــج

يركز على المهارات التي
ترفع مداخيل الفتيات ماديًا

٢٠



برنامج الفتيات

مشروع يمكن الفتيات من تطوير مهاراتهن ومــــواهبهن في بيئة
تعليمية داعمة، مع تعزيز الإبداع والعمل الجمـــاعي وتشجيعهــــن

على تجــــاوز التحديــــات بثقة.

وصف
البرنامج

تمكين الفتيات من اكتساب مهارات جديدة.▪
تشجيع الإبداع والتعبير الشخصي من خلال تعلم فنون المكياج والأزياء.▪
تشجيع الفتيات على اكتشاف وتنمية مواهبهن الشخصية والمهنيـــة.▪
غرس قيم العمل الجماعي والتعاون في بيئــــة تعليميــة داعمــــة.▪
تحفيز الفتيات على تجاوز التحديات من خلال ورش العمل التفاعلية.▪

أهـداف
البرنامج

٢١

متطوع
١٣

شراكات
٣

مستفيد
١٠٨



٢٢
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مهارات المستقبل
برنامــــج

يركز المشروع على المهارات المميزة
العائدة على المستفيد بالأثر الإيجــــابي

٢٣



برنامج مهارات المستقبل

مشروع  يتطور مهارات المشاركين من خلال ورش عمل
وبرامج تعليمية، مما يساهم في إعدادهـــم لمستقبـــل

مستدام ومزدهر.

وصف
البرنامج

تمكين المشاركين من اكتساب مهارات جديدة تفتح أمامهم أبواب الفرص المستقبلية.▪
تعزيز التفكير النقدي والإبداعي لدى المشاركين من خلال ورش العمل التفاعلية.▪
غرس أهمية الادخار والتخطيط المالي في بنــــاء مستقبل مستــــدام.▪
تشجيع المشاركين على السعي وراء العمل الحر والاستقلالية المالية.▪
تحفيز حب المعرفة والتعلم المستمر من خلال تحديات القراءة والبرامج التعليمية.▪

أهـداف
البرنامج

٢٤

متطوع
١٢

شراكات
٢

مستفيد
٢٠٠



٢٥



٠٩

المركز الإجتماعي
برنامــــج

يعزز التضامن الاجتماعي والعناية بكبار السن
والفئات المحتاجة

٢٦



برنامج المركز الإجتماعي

مشروع  يعزز التضامن الاجتماعي والعناية بكبار السن
والفئات المحتاجة من خلال الأنشطة وورش العمــــل.

وصف
البرنامج

تعزيز التضامن الاجتماعي بين أفراد المجتمع من خلال الأنشطة المشتركة.▪
غرس قيم الرعـــــاية والاهتمـــــام بكبــــــار الســـــن وحمايتهـــــم.▪
تشجيع التغيير الإيجابي في حياة الأفراد عبر ورش العمل التنموية.▪
تنمية مشاعر المسؤولية المجتمعية تجاه الأفراد الأكثـــــر حاجة، مثل كبـــار السن.▪
ترسيخ ثقافة العناية والرعاية المتبادلة بين أفراد المجتمع، خاصة في فترات الحاجة.▪

أهـداف
البرنامج

٢٧

متطوع
٣٥

مستفيد
٣٨٠



٢٨



٠٩٢٦٠٩

الأمن الرقمي
برنامــــج

يركز على زيادة وعي الأفراد
بأهمية الأمن الرقمي

٢٩



برنامج الأمن الرقمي

مشروع  يعزز الوعي بالأمن الرقمي وحماية البيانات، وتمكين المشاركين
من الوقاية من التهديدات الرقمية، مـــع نشــــر ثقافة الأمــــن السيبراني

واتخاذ القرارات السليمة.

وصف
البرنامج

تعزيز الوعي بأهميـــة الأمن الرقمــــي وحمـــــاية البيانــــات.▪
تمكين المشاركين من الوقاية من التهديــــدات الرقميــــة.▪
غرس ثقافة الأمان الرقمي في استخدام التقنيات الحديثـة.▪
تشجيع الوعي بمخاطر الأمن السيبراني في الحياة اليوميـة.▪
تنمية مهارات التحليل واتخاذ القرارات السليمة.▪

أهـداف
البرنامج

متطوع
٦

شراكة
١

مستفيد
٢٥٠

٣٠



٣١



٠٩

منهل المصممين
برنامــــج

مجتمع يخدم المصمم المبتدئ
حتى التمكين

٣٢



مشروع يقدم فرص تعليمية وتدريبية للمشاركين، مما يســاهـم
في تعزيز قدراتهم المهنية والشخصية، ويعزز من دورهم الفاعل

في المجتمع من خلال بيئة داعمة ومحفزة.

وصف
البرنامج

تمكين المصممين من تطوير مهاراتهم في التصميم.▪
تعزيز قدرة المصمم على التميز في سوق العمل الحر.▪
غرس قيمة التعلم المستمر في مجال التصميم.▪
تشجيع تبادل الخبرات مع الخبراء في الصناعة.▪
دعم بناء شبكة علاقات مهنيــة للمصممين.▪

أهـداف
البرنامج

عـــــــــــدد
المتطوعـــين

٣٠

عـــــــــــدد
الشراكــــات

٨

عـــــــــــدد
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برنامج منهل المصممين
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جيــل
أكاديمية
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جمعية التنمية الأهلية بالمعذرالتقرير السنوي

تعزيز دور الشباب في المجتمع
من خـــلال بيئة تعليمية وتدريبيـــة



٠٩٣٦

أكاديمية جيل

مشروع يعزز دور الشباب في المجتمع من خلال توفير بيئة تعليمية وتدريبيـة
تساهم في تطوير قدراتهــم وفتح آفاق جديدة لهم، مما يعزز مشاركتهـــم

الفعالة في بناء مجتمع متماسك ومستدام.

وصف
البرنامج

تعزيز بناء الشخصية المتوازنة للشبــــاب وتنميـــة مهاراتهـــم الحياتيـــة.▪
غرس قيم الانتماء للوطن والمسؤولية المجتمعية في نفوس الشباب.▪
تشجيع الشباب على المشاركة الفاعلة في الأنشطة الاجتماعية والترفيهية الهادفة.▪
اكتشاف وتنمية المواهب الشابة وتفعيل دورها في المجتمع.▪
توجيه الشباب نحو الاستفادة من فرص التعلم والتطوير الذاتي في بيئة صحية وآمنة.▪

أهـداف
البرنامج
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مستفيد
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شركاء النجاح
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